FUNDACJA STUDENTOW I ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO
"BRATNIAK"
30-067 Krakéw, ul. Piastowska 47 tel. (12) 622-37-00, fax. (12) 638-60-84
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Zarzad Fundacji Studentéw i Absolwentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego Bratniak
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
DYREKTOR/DYREKTORKA ZtOBKA UJ ZACZUS w Krakowie ul. Bydgoska 19
Od kandydatek/kandydatow przystepujgcych do naboru oczekujemy:

Wymagania niezbedne (formalne):

a. wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo, co najmniej wyksztatcenie srednie
lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 .
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b. spetnianie wymagan z art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

W ramach prowadzonego naboru o kandydatce/kandydacie zostang pozyskane informacje wynikajgce z wymogdw
okreslonych w ustawie z dnia z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 i ustawie z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Uwaga: osoby, ktdre nie spetnig wszystkich wymagan niezbednych (formalnych) nie zostang dopuszczone do udziatu w
prowadzonym postepowaniu.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

a. przedstawienie (na rozmowie kwalifikacyjnej) koncepcji pracy ztobka i zawierajgcej uwarunkowania prawne,
ekonomiczne i organizacyjne jednostki,

b. znajomosc¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac¢
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy,

c. znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobka,
d. znajomos¢ zasad zarzgdzania oraz predyspozycje do realizacji zadan pracodawcy,
e. znajomos¢ przepisdw prawa pracy, w szczegélnosci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

f. znajomo$¢ zapiséw dotyczacych dofinansowan z Gminy, zapiséw ustawy o programie Aktywny w Ztobku i dotyczacej
standarddw opieki i ochrony dzieci.

Uwaga: Wynik postepowania to tgczny wynik rozmoéw kwalifikacyjnych i ewentualnej analizy dokumentéw sprawdzajacy
stopien spetnienia powyzszych wymagan.

Do zakresu obowigzkéw wykonywanych na stanowisku bedzie nalezato:

a. organizowanie pracy Ztobka,

b. uzgodnienie z Zarzadem Fundacji, ktéry utworzyt Ztobek zasad organizacji placowki z uwzglednieniem potrzeb dzieci
korzystajacych z ustug Ztobka,

c. zapewnienie nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczeristwa dzieci i personelu na
terenie Ztobka,

d. zapewnienie odpowiedniej ilo$ci kadry opiekunczej w ztobku,
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e. nabory dzieci oraz podpisywanie uméw z Rodzicami w imieniu Fundacji S i A UJ Bratniak,
f. zarzadzanie mieniem Ztobka
g. inne wynikajace z zakresu obowigzkow.

Warunki pracy i ptacy oferowane kandydatkom/kandydatom:

a. pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony 6 miesiecy. Po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

b. wymiar czasu pracy: 1 etat,

c. wynagrodzenie zgodnie z tabela i zaszeregowaniem w Fundacji S i A UJ Bratniak.
wynagrodzenie zasadnicze 7 000 zt brutto,

dodatek funkcyjny do 1 800 zt brutto,

d. mozliwosé otrzymania innych sktadnikéw wynagrodzenia na zasadach i warunkach okreslonych w regulaminach
Fundacji tj. premie, nagrody, odprawa emerytalno-rentowa,

e. $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane zgodnie z Regulaminem
f. miejsce pracy: Ztobek UJ ,,Zaczu$”, ul. Bydgoska 19B; 30-067
g. termin rozpoczecia pracy na stanowisku — najpdzniej 1 sierpnia 2026 r.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kwestionariusz personalny kandydata

Wymagane dokumenty do wgladu na etapie rozmowy kwalifikacyjnej:

dokumenty potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie (np. umowa o prace, Swiadectwa pracy, zaswiadczenia)

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje, dokumenty poswiadczajace
doswiadczenie zawodowe

dokument potwierdzajgcy tozsamosc,
oswiadczenie o niekaralnosci,
w przypadku kandydata z orzeczong niepetnosprawnoscia - dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé,

Osoba wybrana w wyniku przeprowadzonego naboru, przed zawarciem umowy o prace, bedzie zobowigzana doreczy¢
stosowne dokumenty niezbedne w procesie zatrudnienia, a w szczegdlnosci zaswiadczenie o niekaralnosci wydane przez
Krajowy Rejestr Karny.

Komplet dokumentéw mozna dostarcza¢ na adres mailowy: zarzad@bratniak.krakow.pl lub osobiscie w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO: Dyrektorka/Dyrektor Ztobka UJ ,ZACZUS” 30-067 Krakéw ul.
Piastowska 47 (Biuro Zarzadu) oraz za posrednictwem portali w ktérych umieszczono ogtoszenie w terminie do dnia 17
LIPCA 2026 R.

Etapy rekrutacji:

e 21-23 lipca 2026 r. od godz. 10.00: Rozmowy kwalifikacyjne dla osdb spetniajgcych wymogi formalne
(w siedzibie Zarzadu Fundacji, ul. Piastowska 47). Oryginaty dokumentéw nalezy przedstawi¢ do wgladu
podczas rozmowy.

e 27 lipca 2026 r.: Rozmowa konicowa dla oséb z najwyzszym wynikiem.

O terminach i szczegétach kandydaci bedg informowani drogg elektroniczna.
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Wymagana klauzula RODO (prosimy o zataczenie i podpisanie pod CV):

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.”

Informacja dla kandydatéw do pracy:

Dziatajgc zgodnie z Ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Fundacja S i A UJ Bratniak informuje, ze w
strukturach pracodawcy wdrozona zostata Procedura Zgtoszen Wewnetrznych. Uprawnienie do dokonania zgtoszenia
przystuguje réwniez kandydatowi do pracy od momentu uzyskania informacji o naruszeniu prawa w kontekscie
zwigzanym z pracg (w tym na etapie rekrutaciji).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (Art. 13 RODO)

Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Studentéw i Absolwentow
Uniwersytetu Jagiellonskiego ,,Bratniak” z siedzibg w Krakowie (30-067), ul. Piastowska 47.

Cel i podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane bed3 przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego procesu
rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (wypetnienie obowigzku prawnego wynikajgcego z Kodeksu pracy) oraz
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (Pani/Pana dobrowolnej zgody wyrazonej w CV na dane nadmiarowe, np.
wizerunek/zdjecie).

Okres przechowywania: Dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko Dyrektorki/Dyrektora, a po tym czasie zostang trwale usuniete (chyba ze wyrazi Pani/Pan odrebng zgode na
poczet przysztych rekrutacji).

Pani/Pana prawa: Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia (,,prawo do
bycia zapomnianym”), ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnieciem) oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Odbiorcy danych: Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani profilowane. Dostep do nich majg wytgcznie
upowaznieni pracownicy i cztonkowie Zarzagdu Fundacji biorgcy udziat w rekrutacji.



